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DATOS DO TiTULO

Denominacién do Titulo Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Centro/s onde se imparte Facultade de Ciencias

o titulo

[l CONFORME EXCELENTE
Resultado do proceso de [0 CONFORME
seguimento

X NON CONFORME (D)
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Xustificacion Xeral do Resultado:

Cumprimento do proxecto establecido:

O curso académico 2015/ 16 implicou a substitucion parcial do equipo decanal, asumindo
as consecuencias tipicas deste cambio, que implican certa demora na adopcion de medidas
fronte 6s problemas, non parece terse tomado coa importancia que ten os puntos febles
definidos no informe de renovacion da acreditacion.

No seu informe de revisibn non parece que se analicen as causas das deficiencias
detectadas na presente titulacién e soamente aborda de forma xeral o estado do centro.
Respecto 6 SGIC, ainda que se implementaron unha boa parte dos procedementos, deberia
continuar co seu desenvolvemento e mantemento.

Plan de melloras do titulo:

O plan de melloras € o marco de actuacion dos responsables da titulacion. Cumpre
traballar a stia actualizacion. E obriga do centro facelos publicos. O plan de mellora anexo
6 informe non é actual e non incorpora as accions derivadas da avaliacién da ACSUG.

Vigo, a 11 de setembro de 2017

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Calidade
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1.Valoracion do cumprimento
Resultado:

[ Conforme excelente [l Conforme X Non Conforme

A 1 B X D
] C

Resumo das Valoracidns:

Organizacion e Desenvolvemento
Informacién e Transparencia

Sistema de Garantia de Calidade
Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos

Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

OO0

Plano de Melloras
Desenvolvemento
Seguimento
Coherencia

oaa

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias Descricion

Comprobar que as guias docentes de 3 materias elixidas aleatoriamente
teien os campos de competencias, contidos e metodoloxia docente
correctamente cumprimentados nas duas linguas e valorar se informacién é
coherente coa memoria da titulacion. (indicar neste campo las materias
elixidas

Se houbese algin apartado sen informacién ou informacién incoherente,
podese comprobar ata 6 materias e verificar se € un erro sistematico ou

1.- Guias
puntual

docentes das
materias.
Fonte: Docnet
e Memoria da
titulacion Descricion da avaliacion:

Non se cumprimentan as guias docentes nas duas linguas oficiais. A modo
de exemplo, no terceiro curso soamente a materia Toxicoloxia foi
cumprimentada nas duas linguas. Esta recomendacién xa foi engadida polo
avaliador da renovacion da acreditacion (24/05/2016) entre as acciéons de
mellorada de obrigado cumprimento.

Suxestion de valoracion
Non conformidade: Incumprimento xeneralizado de polo menos un campo.
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2.- Informe de
Coordinacion
Fonte: SGIC

Analizar no rexistro do SGIC “R1 DO 0201 P1 Informe de Coordinacion”
(Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/Registros
del SGIC/Procedimientos clave/DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la
ensenanza) os mecanismos de coordinacion docente.

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Hai mecanismos incompletos de
coordinacion.

Descricion da avaliacion:

O centro ten rexistradA a recopilacion de informes de coordinacién por curso
no SGIC. Neste documento impleméntanse por curso, informes de
coordinadores de cursos de toda a titulacién sen ningan tipo de orde nin
organizacion. Os informes, nalgin caso, fan referencia a reunions de
coordinacion simultanea de varios cursos e titulaciéns pero en ningun caso
se especifican os/as asistentes. A meirande parte dos acordos dirixense aos
calendarios de practicas ou datas de exame. Non constan reflexions sobre o
desenvolvemento das actividades nin da adquisicién das competencias. Non
se aprecia ningun tipo de coordinacion vertical.

1.1.1 Valoracion do Criterio:

1 Organizacion e Desenvolvemento D

1.1.2 Xustificacion do Resultado:

. . Evidencia ou . . .
Clasificacion . Xustificacion Alégase?
Indicador
. Guias en As guias das materias non foron confeccionadas
Non Conformidade . ) . .
Docnet nas duas linguas oficiais.
Recomendaciéns | Informes de Elaboracién de informes de coordinaciéon da
para a mellora Coordinacion | titulacion.

1.1.3 Alegacions presentadas:
Descriciéon das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [] Si [] Non
Xustificacion:
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacion
relevante sobre o titulo € publica e esta disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

Evidencias Descricion

Valorar se a informacién publica destes apartados do titulo é 1til, intuitiva e

actualizada.

e TFG/TFM (normativa, comisions de avaliacion, tematicas, convocatorias,
etc.)

e Horarios, aulas e calendarios de exames.

e Manual, procedementos, politica e obxectivos de calidade

e Profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias nas que imparte docencia, breve CV, etc.)

e Informe de revision pola direccion

Suxestion de valoracion
Recomendaciéns para a mellora: Informacién incompleta e non moi accesible
dalgunha cuestion.

Descricion da avaliacion:
A paxina web é mellorable os seguintes aspectos deben terse en conta:

3.—Péx'ina Web e Os enlaces a4 normativa do TFG son confusos. Existen dous enlaces os
da UnlverS{dade, regulamentos do TFG na facultade (un deles sen data de aprobacién na
centro ou titulo xunta de centro) e non esta claro cal delas é vixente.

e Non se atopa informacién relevante da materia TFG do curso actual: non
parece ter enlaces a convocatorias, tematicas nin comisions de avaliacién.

e Non hai entrada a marcha actual da programacién académica actual da
titulacion. Para cada titulacion deberia terse deseflado enlaces a
informacién de horarios, eventos, aulas e actividades (p.e.) por titulacion:
ainda que existe un enlace 6 inicio a algiin tipo de organizacion (horarios e
calendarios) este desaparece en cuanto se inicia a navegacion.

e Existe un enlace 6 manual, procedementos, politica e obxectivos de
calidade.

e Existe un documento (PDF) onde se recolle un listado de todos os profesores
do centro, departamento 6 que pertence a nimero de quinquenios e sexenio
que posuen pero non se especifica a materia que imparten nin un resumo
do seu CV.

e No apartado de Calidade incliense enlaces os informes de revisién pola
direccién dos cursos 2014/15 e 2015/ 16 pero non as acciéns de mellora.

1.2.1 Valoracion do Criterio:

2 Informacion e Transparencia C
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1.2.2 Xustificacion do Resultado:

Area de Calidade

Evidencia ou

para a mellora

respecto o PDI

Clasificacion . Xustificacion Alégase?
Indicador
Ausencia de .
Non . .. Non se atopan enlaces a convocatorias,
. informacion L. . . . L.
Conformidade . tematicas nin comisions de avaliacion do TFG
accesible
Falta especificar as materias impartidas por
Recomendacions | Informacion cada profesor

Falta o CV (ainda que sexa resumido) de cada
profesor

. Informes de .
Recomendacions . Revisar os enlaces e documentos (non)
revisibn  pola . .
para a mellora . . accesibles na paxina Web a este respecto.
direccion
Recomendacions | Programacion Introducir informacion de horarios, eventos,
para a mellora académica aulas e actividades por titulacion

1.2.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion a mellora continua

ultimo curso da
Comision de
Calidade:

Fonte: Evidencia
5 do Auto informe

do titulo.

Evidencias: Descricion
Comprobar nas actas que hai asuntos tratados na Comision de calidade que
xorden da implantacion dos procedementos (por exemplo coordinacién,
orientacion, practicas, promocion...)

4.- Actas do Suxestion de valoracién

Recomendacions para a mellora: Evidenciase que os asuntos tratados na
comisién non tratan de forma integral o desenvolvemento do sistema de
calidade.

Descricion da avaliacion:
O centro dispén dun arquivo de actas da Comision de calidade que son

de Avalia publicas. Ainda asi, os asuntos tratados non parecen abordar con intensidade
a implantacién completa do SGIC. Non consta que a comision tratara os
resultados do informe de renovacion da acreditacion de ningunha das
titulacions e tampouco a acta do 21/12/2016 de aprobaciéon do Informe de
Revisién pola Direccién do curso 2015/16.
Valorar se a informacién publica destes apartados do titulo € 1util, intuitiva e
actualizada.
e TFG/TFM (normativa, comisiéns de avaliacioén, tematicas, convocatorias,
etc.)
e Horarios, aulas e calendarios de exames.
e Manual, procedementos, politica e obxectivos de calidade
e Profesorado (nuimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias nas que imparte docencia, breve CV, etc.)
e Informe de revision pola direccion
5.-
Documentacion Suxestion de valoracion
do SGIC Recomendacions para a mellora: Informaciéon incompleta e non moi accesible
Fonte: SGIC dalgunha cuestion.

Descricion da avaliacion:

Cumpre avanzar na implantacién completa do SGIC. En concreto, o centro ten
aprobado o PAT dende 02/10/2013, pero non consta a elaboracién de ningun
tipo de informe sobre o seu desenvolvemento e conclusiéons. Nos documentos
acumulados sobre este particular ata o curso 2014-15, compilase un conxunto
de informes elaborados por algins profesores implicados en materias con
especiais dificultades.

O Plan de Promocién do curso 2015/16 consta como aprobado (Xufio de
2015), non consta o seguimento (informe final) establecido no mesmo.

1.3.1 Valoracion do Criterio:

3 Sistema de Garantia de Calidade C
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1.3.2 Xustificacion do Resultado:

Area de Calidade

Evidencia ou

Clasificacion : Xustificacion Alégase?
Indicador
Non estan completas as Actas da comision no
. Actas da curso en proceso de seguimento. En concreto
Recomendaciéns - L .
Comision de non consta que a Comisién de Calidade se
para a mellora . . . .
Calidade implicara na elaboraciéon ou estudo do

Informe de Revision pola Direccion

Recomendacions
para a mellora

Implantacién do
SGIC

Cumpre avanzar na implantacion do SGIC.
Neste sentido recoméndase completar os
protocolos iniciados rexistrando as
correspondentes evidencias.

1.3.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion
Analizar na evidencia N°15 do auto informe o numero e a categoria do
profesorado, e se o nimero de profesores por materia e razoable.
Suxestion de valoracion
6.- Plan .d’e Recomendacions para a mellora: Distribuciéons de profesorado por materias
Ordenacion ou a categoria do profesorado mellorable.
;)oc::r?tEe denci Descricion da avaliacién:
Jgn de'AUtl enca Na evidencia 15 do autoinforme de avaliacién incorpérase un listado de
o Auto

informe de Avalia

profesorado coa stia categoria e departamento 6 que pertence pero non a
materia/s as que esta vinculado. Incliese tamén un extracto do POD,
incompleto, correspondente 4s materias do primeiro curso. A documentacién
considérase incompleta para a sua avaliacion pero ademais, deberia ser
publica.

7 .- Resultados da
EAD

Fonte: Informe de
revisién pola
direccién

Valorar a analise dos resultados asociados as enquisas de avaliacion da
docencia e no informe de revisién pola direccion

Suxestion de valoracion
Non conformidade: Non hai reflexion.

Descricion da avaliacion:

O centro non ten implantado o procedemento segundo consta no cadro I.1.6
(Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema) do informe de
Revision pola direccion. E no SGIC non figura ningtan rexistro nese sentido.
Ainda que no informe de revision faise referencia continua o proceso
DOCENTIA, cumpre ter en conta que ainda que coincidentes nalguns
aspectos os obxectivos de ambos procesos non son os mesmos.

1.4.1 Valoracion do Criterio:

4 Recursos Humanos D

1.4.2 Xustificacion do Resultado:

e Evidencia ou o )
Clasificacion . Xustificacion Alégase?
Indicador
Cumpre mellorar o profesorado que esta
.2 vinculado coa titulacion e as materias que esta
Recomendacions o . . . g
N° 15 a impartir. Deberase notar que esta informacion
para a mellora i . .
tivose que recopiar cando se fixeron cadros
como a de numero de sexenios por titulacion.
Non O procedemento PAO6 non parece estar
. SGIC S
Conformidade iniciado

1.4.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [] Si [] Non
Xustificacion:
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do titulo.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades

Indicadores:

Descricion

8.- Enquisas de satisfaccion cos
recursos materiais e
infraestruturas

Fonte: Informe de revision pola
direccién

Valorar a analise dos resultados asociados aos recursos
materiais e infraestruturas no informe de revision pola
direccion

Suxestion de valoracion

Recomendacions para a mellora: Hai unha reflexion
incompleta ou con resultados insuficientes s nin en todos os
campos).

Descricion da avaliacién:

Non se fai unha analise dos datos da satisfaccion dos/as
estudantes nin do profesorado da titulacion e soamente
nunha visiéon moi xeral do centro (salientando os mellores e
peores resultados de cada titulacién). Ainda que neste tltimo
caso, os profesores podan pertencer a diferentes titulaciéns,
non é o caso no alumnado.

1.5.1 Valoracion do Criterio:

5 Recursos Materiais e Servizos C

1.5.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion Alégase?

Recomendacions Satisfaccion

para a mellora COS recursos

Non se incliuen nin se fai unha reflexion da
opinion das/os estudantes da titulacion sobre
0os recursos materiais e infraestruturas do
centro.

1.5.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [J Si [] Non
Xustificacion:
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES.

Evidencias:

9.- Listaxe de Traballos Fin de
Grado/Mestrado

Fonte: Evidencia 24 do Auto
informe de Avalia

Comprobar que a distribucién das cualificacions é razoable

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Non hai unha distribuciéon
razoable das cualificacions.

Descricion da avaliacién:

Na documentacién aportada incliense listados das
cualificaciéns do TFG dos cursos 2014/15 e 2015/16. A
informacién é mellorable, pois non se incltien as cualificaciéns
numéricas. En calquera caso cumpre considerar:

- Agas un caso en cada curso, a cualificacion parece xeral e é
de sobresainte.

- Non consta o tribunal ou tribunais avaliadores.

10.- Indicadores por materia
Fonte: Informe de revision pola
direccién

Valorar a analise dos indicadores por materia e resultados
académicos por materia no informe de revision pola direccién

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Reflexion incompleta ou
valores deficientes.

Descricion da avaliacion:

A direccién no seu informe fai unha reflexion xeral para todos
os alumnos do centro sen considerar os aspectos especificos
da titulacién. E salientable a variacion de alguns indicadores
(p-e. % de éxito) do 2014/15 6 2015/16 en algunhas materias
como Matematicas, Quimica ou Quimica Fisica que non
parecen ser detectados ou atribuidos a ningun factor especial.
De novo cabe lembrar as recomendacions emitidas pola
ACSUG (Fortalece a identidade de cada un dos grados...)

1.6.1 Valoracion do Criterio:

6 Resultados de Aprendizaxe C

1.6.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion Alégase?

Recomendacions
para a mellora

Listados TFG

Para profundar na reflexion, poderian
elaborarse  historicos de cualificaciéons
numeéricas

Recomendacions | Indicadores
para a mellora por materia

Non se fai reflexion sobre a evolucion dos
indicadores por titulacion

1.6.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectan as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

11.- Enquisas de satisfaccion
dos diferentes grupos de
interese

Fonte Informe de Revisién pola
direccién

Valorar os resultados das diferentes enquisas de satisfaccion no
informe de revision

Suxestion de valoracion

Recomendaciéns para a mellora: Reflexiéon incompleta ou valores
insuficientes.

Descricion da avaliacion:

A reflexion faise de forma xeral para todo o centro cando algunhas
das preguntas son dependentes da marcha ou caracteristicas da
titulacion (a porcentaxe de participacion é inferior & media do
centro e, en todo caso, inferior 6 20%). Detéctanse tamén items
nos que a satisfaccion € sensiblemente inferior 6 resto das
titulacions como por exemplo as preguntas 2 (A informacion e
orientaciéon recibida na titulacién ) e 3 (As acciéns desenvolvidas
no Plan de accién titorial (PAT)) con valores de 2,73/3,02 e
2,56/2,93 respectivamente. Son tamén exemplos a considerar as
preguntas 8 (A organizacién temporal das materias do plan de
estudos) e 9 (Os horarios da titulacién) con valores 3,10/3,37 e
3,18/3,37 que ainda que superiores 6 3, son sensiblemente
inferiores a media das outras titulacion de grao do centro.

12.- Resultados asociados a
politica e obxectivos de
calidade

Fonte Informe de Revisién pola
direccion

Valorar os resultados dos indicadores asociados a politica e
obxectivos de calidade que integran o SGIC no informe de revision

pola direccion.

Suxestion de valoracion

Recomendacions para a mellora: Hai unha reflexion incompleta ou
os resultados non acaden as metas e non xorden accions de
mellora.

Descricion da avaliacion:
Non se fai analise de como estan evolucionando os indicadores
marcados como obxectivos en cada titulacion.

13.- Resultados académicos
globais

Fonte Informe de Reuvisién pola
direccion.

Valorar os resultados globais da titulacién no informe de revision
pola direccion

Suxestion de valoracion
Recomendaciéns para a mellora: Reflexiéon incompleta ou valores
deficientes.

Descricion da avaliacion:

A direccion no seu informe fai unha reflexion xeral para todo o
centro sen entrar en avaliacién dos resultados académicos para
cada titulacion. Nos se fai comparacion dos datos historicos dos
que dispon o centro nin por tanto se pasa a valorar a pertinencia
de ningunha das acciéns realizadas. Non se analizan nin explican
variacions importantes na marcha da titulacion como a reducién
a metade da taxa de graduacion, 26% no curso 2015/16 fronte ao
anterior que foi do 53%.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 12

Area de Calidade




Area de Calidade

UniversidagaVigo

1.7.1 Valoracion do Criterio:

7 Indicadores de Satisfaccion e Rendemento C

1.7.2 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . .. .
Clasificacion . Xustificacion Alégase?
Indicador
Recomendaciéns | Enquisas de | Realizar unha analise reflexion dos
para a mellora satisfaccion resultados por titulacién
.. Resultados de . 1. ..

Recomendacions . Realizar unha analise reflexion dos

obxectivos de . ..
para a mellora . resultados por titulacion

calidade
Recomendacions Resultados Realizar unha analise reflexion dos
para a mellora académicos resultados por titulaciéon

1.7.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [] Si [] Non
Xustificacion:
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:

[l Non Conforme
0 D

X Conforme
[l B
X C

[ Conforme excelente
A

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse as accions desenvolvidas, o seguimento das accions dos cursos anteriores e a
coherencia entre estas accions e os resultados do titulo, asi como as accions levadas a cabo para
dar resposta as recomendacion para a mellora establecidas nos distintos informes de avaliacion

externa.

Cuestions

Descricion

1.- Desenvolvemento
Todos os puntos
febles atopados levan
asociados unha
accion de mellora?

Ver no epigrafe “l1. Valoracion do cumprimento” o numero e a
importancia dos puntos febles atopados.
Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese

e Exemplo 1...

e Exemplo 2...

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Hai algiuns puntos febles atopados que
non tenen accions de mellora asociada.

Descricion da avaliacién:

Na documentacion incliense o cadro de acciéns de mellora no que se
describe de forma moi resumida o punto feble detectado e a accién a
desenrolar. Non se incorporan as fichas de actividades polo que a
avaliacion e dificil. O documento non foi elaborado con coidado e
detéctanse erros importantes (prazos de seguimento absurdos, p.e.:
01/12/2004 ou datas limites de execucién 01/07/2104).

2.- Seguimento

As accions de mellora
que xurdiron o curso
pasado
desenvolvéronse de
forma axeitada

Valorar o grado de cumprimento e os resultados acadados das acciéns
de mellora do curso pasado.

Valoraranse de xeito especial aquelas que xurdiran de procesos de
avaliacion externa.

Suxestion de valoracion

Recomendaciéns para a mellora: Non se evidencia un seguimento
dalgunhas acciéns de mellora que non son de procesos de seguimento
externo.

Descricion da avaliacién:

As recomendacions de obrigado cumprimento do informe ACSUG non
foron recollidas neste documento ou soamente de forma parcial. Estas
terian que estar xa incorporadas no plan de accions de melloras en curso
pois o informe de seguimento e de maio de 2016. Os indicadores do grao
de cumprimento das accions reflectidas no documento son de dificil
avaliacion.
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Analizar se os puntos febles pédense solucionar a partir das acciéons de
mellora.

Analizar se as actuacions a desenvolver xorden das acciéons de mellora

Analizar se os prazos e responsables son os axeitados para levar a cabo
as accions de mellora

Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese
e Exemplo 1...
e Exemplo 2...

Suxestion de valoracion

Non conformidade: As accions de mellora de xeito xeral non son capaces
de solucionar o problema ( Responsables inadecuados, prazos moi largos
ou curtos, acciéns que non resolven o problema....etc.).

Descricion da avaliacion:
As accions de mellora propostas non centran os seus esforzos nos

3.- Coherencia puntos febles detectados no informe de seguimento da ACSUG. Non se
As accions de mellora | fai referencia en ningln caso nas accions de mellora de obrigado
en xeral son cumprimento nin nas recomendaciéns. De feito, o informe de revision
coherentes para non parece ter en consideracion o citado documento. Asi por exemplo
solucionar os puntos soamente respecto 6 criterio 1 do informe ACSUG se establece como
febles ? accion de obrigado cumprimento:

- “Aportar medidas concretas que permitan una revisién del titulo en el
que se produzcan cambios significativos en la demanda. El periodo de
ejecucion debe ser durante cada curso académico, comenzando el curso
2016-2017. Debe implicarse también en la ejecucién a la Comision
Académica del Grado”

“Fortalecer la identidad de cada uno de los grados .../... con
independencia del alto nimero de materias compartidas en los dos
primeros cursos”

- “Crear una comisién compuesta por los coordinadores de los grados,
de curso y con representacion de alumnado y PAS encargada de analizar
la organizacién de la docencia en bimestres”

- “Incidir en una mejora de la coordinacién horizontal y vertical, que
contribuya a que no se produzcan solapamientos de contenidos, y evitar
sobrecargas puntuales de trabajo”

2.1 Valoracion do Criterio:

Desenvolvemento C
Seguimento C
Coherencia D
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2.2 Xustificacion do Resultado:

Area de Calidade

Evidencia ou

Clasificacion Indicador

Xustificacion

Alégase?

Recomendacions | Accions de
para a mellora | mellora

Elaborar fichas das accions de mellora que
recollan as do informe de seguimento do ACSUG

Non Accions de
Conformidade mellora

Elaborar acciéns de mellora que recollan as
recomendacions (polo menos as de obrigado
cumprimento) do informe ACSUG respectando os
prazos de execucion fixados no propio informe.

2.3 Alegacions do Plano de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas

polo equipo avaliador

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Xustificacion:

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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